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OBJETIVO: 	Ser parte de una organización de clase mundial, donde a través de mi experiencia, mis competencias y mi profesionalismo, participe de manera activa en la obtención de sus objetivos, desarrollando todo mi potencial en beneficio de los resultados, logrando con esto una exitosa relación a largo plazo.

AREAS DE EXPERIENCIA	
· Relaciones Laborales
· Reclutamiento y la Selección de Personal
· Capacitación y Desarrollo
· Evaluación al Desempeño y Evaluación 360
· Encuestas de Clima Laboral (Análisis y planes de Acción)
· Protección Civil
· Relación con Sindicatos
· Nómina, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, Caja de Ahorro 
· Atención al personal y al cliente
LOGROS:	
· Unificar procesos de seis distribuidores Nissan y sus políticas
· Creación e implementación de una escuela comercial para vendedores
· Retención de personal mediante la metodología 9 box
· Lograr Campañas de Valores y Cultura generando sentido de Pertenencia de manera exitosa
· Implementar los análisis FODA y planeación estratégica Hoshin Kanri en el departamento, 
· Obtención de los mejores resultados en las Auditorías de Certificación
· Mantener vigentes y actualizadas  las DP, Organigramas y Head Count
· Incremento de la satisfacción de los empleados mejorando el Clima Laboral
· Formación del comité de valuación de puestos

COMPETENCIAS:	- Manejo de personal			- Sentido práctico
			- Solución de problemas			- Orientación a resultados
			- Síntesis y análisis de información		- Manejo de tecnologías de información

TRAYECTORIA LABORAL:

Organic Nails
Gerente de Recursos Humanos					Oct. 2017 a la Fecha

Nissan Guadalajara						Ene. 2016 – Sep. 2017
Gerente de Administración de Personal

Nissan Vamsa Niños Héroes					May. 2013 – Ene. 2016
Gerente de Recursos Humanos (NVH, N Chapalita e INFINITI)

Mensajería Am Pm (Repartos Rápidos de Jalisco)	 	Jul. 2012 – May. 2013
Jefe de Administración de Personal y Compensaciones

Quálitas Compañía de Seguros, SAB de CV			Jul. 2009- Feb. 2012	
Coordinador Regional de Recursos Humanos

Shore Asociados, SA de CV (Dinamitec, SA de CV) 		Nov.2004 – Jul. 2009 
Coordinador de Nóminas y Operaciones

Grupo Fresenius, SA de CV					Jun.2001- Jul.2004	
Coordinador Administrativo de Recursos Humanos

EDUCACIÓN:		- Lic. en Inf. Administrativa		- Diplomado en Grafología
CURSOS:		- Formación de Instructores	              - Administración efectiva del tiempo
			- Liderazgo			              - Outplacement
			- Servicio al cliente		              - Responsabilidad Social Empresarial	
			- Actualización Fiscal en Nóminas   	- Actualización en IMSS
			- Rec. y selección por competencias	
			- 12 Maneras de remunerar al personal a un bajo costo fiscal
- Entrevista por Competencias y detección de Mentiras mediante el lenguaje Corporal
